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Abstrak

Digitalisasi SDM mengurus merupakan pemanfaatan inovasi data dalam penggunaan data dan
informasi para eksekutif yang terhubung dengan SDM dalam suatu organisasi atau asosiasi. SDM merupakan
kunci fundamental yang dikembangkan di segala bidang, termasuk bidang kelautan dan perikanan. SDM adalah
ketersediaan tenaga kerja yang dapat diakses, termasuk jumlah dan informasi, kemampuan, dan kapasitasnya.
Bisa dikatakan bahwa sifat SDM merupakan salah satu variabel penentu kemajuan suatu program perbaikan.
Untuk itu, peningkatan kualitas dan kuantitas SDM perlu sungguh-sungguh agar pemanfaatan aset kelautan dan
perikanan dapat terlaksana dengan baik. Terlebih lagi, Indonesia memiliki fakultas kelautan dan perikanan yang
profesional dan berprinsip publik dan global untuk menciptakan keamanan laut yang hebat. Atan Commaodity
merupakan organisasi yang membutuhkan SDM untuk kemajuan administrasi produk dan barang impor di dunia
yang terkomputerisasi, sehingga menghadapi masa yang sudah maju sangat penting untuk memajukan
organisasi ini

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia,Pengelolaan,Digital.

PENDAHULUAN

Pengelolaan SDM di era digital menjadi sangat krusial. Untuk mencapai efektifitas
dan efisiensi pengelolaan SDM ini perlu diintegrasikan dengan perkembangan teknologi.
Kolaborasi dari seluruh stakeholders (Manajemen, Karyawan) menjadi salah satu Kunci
dalam implementasi pengelolaan SDM berbasis digital.Selain itu digital strategy dalam

pengelolaan SDM ini perlu adanya dukungan teknologi yang tidak hanya dikembangkan oleh
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internal perusahaan , tetapi melibatkan pengembangan teknologi dari eksternal perusahaan
penyedia jasa platform digital. Masih minimnya pengelolaan SDM berbasis digital serta
mindset pengelolaan SDM yang masih menggunakan gaya lama, kurangnya inovasi
merupakan pokok persoalan yang muncul kenapa transformasi digital untuk pengelolaan
SDM ini menjadi penting. Hal tersebut berdampak kepada minimnya alokasi Sumber Daya
terutama dalam hal pembiayaan untuk pengelolaan SDM.

Dengan cara ini, di Atan Export merupakan informasi ekologis dan sedikit
pengetahuan sangat penting untuk diterapkan di daerah setempat guna meningkatkan SDM
agar dapat menyampaikan ide dan perspektif yang sangat mirip dan tepat ke daerah setempat
tentang iklim dan dampaknya. bagian dalam kehidupan individu secara keseluruhan.
masyarakat harus dilihat dari iklim dan jenis pekerjaannya agar lebih jelas dan lebih
menonjolkan informasi dan pengalaman yang langsung terhubung dengan aset yang ada.

Digitalisasi adalah keputusan ideal dalam membentuk dewan eksekutif produk dan
pendidikan serta persiapan mengambil peran penting dalam pergantian peristiwa dan
peningkatan SDM. Pelatihan dapat membantu dalam menumbuhkan potensi yang ada dalam
diri setiap orang dan memperoleh kemampuan berpikir yang baik. Pendidikan penting untuk
metode yang terlibat dalam meningkatkan dan menciptakan SDM yang berkualitas, berbakat,
serbaguna dan penuh perhatian sehingga mereka menjadi lebih agresif dan lebih berguna.
Dengan adanya pendidikan dan pelatihan maka akan terjadi peningkatan pengetahuan dan
kemampuan SDM. Informasi dan kemampuan dalam pengembangan sumber daya manusia

merupakan upaya yang harus dilakukan untuk membentuk manusia yang berkualitas.

METODE
Adapaun metode pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat dalam Upaya
Meningkatkan Daya Pengelolaan SDM di Era Digital Pada Atan Export dapat dilihat pada

gambar berikut.
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Gambar 1. Metode Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat

Berdasarkan kerangka kerja pelaksanaan di atas, berikut penjabaran penjelasan dari

setiap langkah:

1.

Persiapan
Tahap pertama yang yang dilakukan dalam penelitian ini, seperti observasi tempat
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, menentukan waktu, serta materi yang akan

disampaikan. Penelitian dilakukan di Atan Export dan Import Pada Bulan Mei 2023.

Analisis Kebutuhan

Pada tahap ini peneliti menganalisis kebutuhan dari tempat pelaksanaan, yaitu Atan
Export hal apa saja yang sekiranya dibutuhkan untuk pengembangan sumber daya
manusia ke depannya, maka dapat bahwa tempat pelaksanaan membutuhkan upaya
pengelolaan sumber daya manusia di era digital pada atan export.

Penyusunan Rencana
Penelitian ini disusun untuk menyelesaikan tanggung jawab sebagai seorang dosen dalam

menyelesaikan laporan.

Pelaksanaan pengelolaan terhadap sumber daya manusia kepada atan export di era
digital. Pada tahap ini dilaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berupa
pelaksanaan upaya pengelolaan daya sdm terhadap atan export dengan memberikan
materi terkait pengembangan diera digitalisasi dan cara-cara mengembangkan digital

untuk sdm diatan export.
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5. Laporan dan Evaluasi.
Tahapan ini merupakan tahapan terakhir di mana peneliti membuat laporan terkait
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat juga melakukan evaluasi-evaluasi terkait
pelaksanaan agar jika terdapat kekurangan dapat diperbaiki kedepannya. (Gambar harus
diberikan penomoran, contohnya: Gambar 1. Contoh Diagram. Keterangan gambar

(nomor dan judul gambar) diletakkan di tengah bawah)

HASIL

Dalam periode digitalisasi dan globalisasi yang sedang berlangsung, inovasi data dan
korespondensi telah menjadi bagian penting dalam kehidupan manusia. Pemanfaatan inovasi
yang berkembang pesat juga berdampak pada hampir seluruh aspek kehidupan, tak terkecuali
dunia kerja. Inovasi telah menjadikan pekerjaan lebih mudah, meningkatkan efisiensi, dan
membuka pintu baru bagi organisasi untuk menjadi lebih cepat.

Dengan cara ini, Aset Manusia Para eksekutif (HRM) telah mengalami banyak
perubahan mulai dari awal periode komputerisasi. Periode komputerisasi secara keseluruhan
mempengaruhi cara organisasi mendaftarkan, melatih dan membujuk pekerjanya. Di masa
depan, organisasi perlu memahami inovasi, namun juga perlu memahami bagaimana inovasi
dapat membantu sumber daya manusia mereka.

Dalam rangka meningkatkan upaya pengelolaan sumber daya manusia terhadap atan
export melalui digitalisasi dapat menciptakan teknologi yang baik bagi perusahaan atan
export sendiri karena dengan adanya digitalisasi ini diharapkan dapat mempermudah bagi

perusahaan atan export.
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DISKUSI

Tahap laporan dan evaluasi, mengevaluasi hasil dari upaya pengelolaan terhadap sdm
diera digital ini, dapat dipersentasikan 90% sumber daya manusia dilingkungan atan export
masih minim nya pengetahuan tentang pengelolaan di era digital sehingga mengakibatkan
menghambat proses pengiriman terhadap ikan yang dikelola baik itu didalam kota dan diluar
kota.
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Tabel 1. Tahapan-Tahapan Pada Kegiatan Pelaksanaan
Pengabdian Masyarakat
No Waktu Mater Kegiata Capaian Materi
[ n
1 09.00- Memperkenalkan diri Ceramah Karyawan Mengenal Pemateri
09.10WIB | pada Karyawan
2 09.10- Memberikan Ceramah Karyawan Mengetahui ruang
09.25WIB | penjelasan tentang lingkup sdm diera digital.
ruang lingkup sdm
diera digital.
3 09.25- Menjelaskan tentang Ceramah dan| Karyawan Mengetahui upaya
09.40WIB | upaya pengelolaan Diskusi. pengelolaan sdm diera digital.
sdm
4 09.40- Menjelaskan Ceramah dan | Karyawan dapat mengetahui
10.10 kelebihan dan Diskusi. kelebihan dan kekurangan
wWIB kekurangan upaya sdm diera digital.
sdm diera digital
5 10.10- Menjelaskan Praktek dan | Karyawan dapat mengetahui
10.30 implementasi diskusi pengimplementasian sdm diera
wWIB terhadap upaya digital.
pengelolaan sdm
6 Memaparkan kerja Ceramah, Karyawan Mengetahui cara
10.30- dalam upaya SDM Praktek kerja pengelolaan sdm diera
10.50 dan digital.
WIB diskusi
7 10.50- Sesi Tanya jawab Diskusi Karyawan dapat bertanya lebih
11.10 lanjut terkait pengelolaan sdm
diera digital.
8 11.10- Melakukan kuis Kuis Tim pemateri memberikan kuis
11.25 singkat singkat terkait materi yang telah
WIB disampaikan untuk dinilai.
9 Penutup Ceramah Karyawan memahami upaya
pengelolaan sdm dan
11.10- penerapannya diera digital dan
11.35 tingkat manajemen.
WIB
KESIMPULAN

Berdasarkan penelitian dari

hasil

pengabdian kepada masyarakat yang telah

dilaksankan di Atan Export di belawan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Jajaran dan Staff Atan Export Belawan dapat lebih memahami terkait tentang upaya

pengelolaan SDM di era digital sekarang ini.

2. Materi yang disampaikan dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat berupa

pengenalan dan upaya pengelolaan SDM di era digitalisasi sekarang ini,kami harap
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pihak Atan Export dapat menerima informasi dari pemateri sehingga dapat

menerapkan dan meningkatkan sdm diera digital.
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