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Abstract. This article examines research on how employee performance is affected by safety and
workplace training. Occupational safety (X1) Employee performance (Y) Training (X2) Employee
performance (Y) are findings from literature research. The purpose of this research is to identify
and evaluate the relationship between work safety and employee performance. The prerequisite
for increasing employee work productivity that is directly related to output production is
performance safety. The study's qualitative methodology produces data that includes an
examination of employee performance and work safety. In short, if there is protection from
guaranteed work safety, then work safety is the main factor to avoid accidents involving the
environment, materials, equipment, as well as labor and employee performance.

Keywords: Work Safety, Training, Employee Performance

Abstrak. Artikel ini mengkaji penelitian tentang bagaimana kinerja karyawan dipengaruhi oleh
keselamatan dan pelatihan di tempat kerja. Keselamatan kerja (X1) Kinerja karyawan (Y)
Pelatihan (X2) Kinerja karyawan (Y) merupakan temuan dari penelitian literatur. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi hubungan antara keselamatan kerja
dan kinerja karyawan. Prasyarat untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan yang terkait
langsung dengan produksi keluaran adalah keselamatan kinerja. Metodologi kualitatif studi ini
menghasilkan data yang meliputi pemeriksaan kinerja karyawan dan keselamatan kerja.
Singkatnya, jika ada perlindungan dari keselamatan kerja yang terjamin, maka keselamatan kerja
adalah faktor utama untuk menghindari kecelakaan yang melibatkan lingkungan, material,
peralatan, serta dari tenaga kerja dan kinerja karyawan.

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Pelatihan, Kinerja Karyawan
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PENDAHULUAN

Di Era sekarang ada banyak faktor yang perlu dipertimbangkan saat meningkatkan

keamanan dengan peralatan dan perbekalan yang memadai. Beragamnya perlengkapan safety

mulai dari perlengkapan hingga perlengkapan membuat tingkat ancaman semakin besar karena

tingkat absensi yang tinggi dan produksi yang sangat rendah. Keselamatan kerja adalah

keselamatan yang berkaitan dengan permesinan, alat kerja dan pengolahan serta sebagai sarana

dalam proses pencegahan kecelakaan, kecacatan dan kematian akibat kecelakaan kerja.(Maulana,

2020)

Salah satu tugas bisnis adalah meningkatkan efektivitas dan efisiensi organisasi, yang

membutuhkan pengelolaan sumber daya manusia yang baik. Menjaga ini membutuhkan pekerja

yang berkinerja baik di tempat kerja. Hal-hal yang dapat meningkatkan kinerja karyawan dapat

menguntungkan kemampuan bisnis untuk bertahan. Karena itu, jika bisnis kekurangan sumber

daya manusia, tidak akan ada operasi yang dilakukan di sana.(Tampubolon, 2014)

Salah satu elemen yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah tingkat keselamatan,

kesehatan, dan kinerja mereka. Kinerja karyawan akan dipengaruhi oleh suasana tempat kerja,

terutama jika suasananya tenang, aman, dan menyenangkan. Motivasi kerja akan dapat

mendongkrak moti lvasi l dalam prestasi l kerja, yang penti lng karena menyangkut kebutuhan,

kebutuhan materi lal, dan kebutuhan moral yang dapat memoti lvasi l i lndi lvi ldu untuk berprestasi l lebi lh

bai lk lagi l dan mengubah pola pi lki lr menjadi l lebi lh posi ltilf dalam menjalankan bi lsni ls. bahkan sebagai l

ti lngkat keni lkmatan dalam pekerjaan.

Salah satu ilni lsi lati lf dalam proses pemeli lharaan perusahaan di lsebut K3, atau keselamatan

dan kesehatan kerja. Frasa “Seti lap pekerja/buruh berhak mendapat perli lndungan Keselamatan dan

Kesehatan Kerja” terdapat dalam Pasal 86 Ayat 1 Undang-Undang Nomor Ti lga Belas Tentang

Ketenagakerjaan. Selai ln i ltu, menurut pasal 86 ayat 2, “Upaya Keselamatan dan Kesehatan Kerja

di lselenggarakan untuk meli lndungi l keselamatan pekerja/buruh guna mencapai l produkti lvi ltas kerja

yang maksi lmal”. Untuk mencapai l tujuan kerja atau produksi l, keselamatan dan kesehatan kerja

adalah upaya untuk mencegah atau mengurangi l kecelakaan kerja dengan menerapkan tekni lk untuk

menghenti lkan ri lsi lko atau bahaya.(Chri lsti lna, 2003)
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Komponen lokasi l seri lngkali l mengacu pada pencahayaan, suhu, dan si lkap, namun aspek

manusi la berkai ltan dengan akti lvi ltas yang ti ldak menyenangkan bagi l manusi la, seperti l ti ldak

mematuhi l Standar Operasi lonal Prosedur (SOP) yang di ltetapkan oleh organi lsasi l. Menurut

Mangkunegara, tujuan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) adalah sebagai l beri lkut:

1. Menjami ln agar seti lap pekerja memi lli lki l akses terhadap keselamatan dan kesehatan kerja bai lk

fi lsi lk, sosi lal, maupun mental.

2. Untuk memasti lkan bahwa semua alat dan perlengkapan di lgunakan seefi lsi len mungki ln.

3. Untuk memasti lkan keamanan semua hasi ll manufaktur.

4. Menjami ln kesehatan gi lzi l tenaga kerja terjaga dan di ltilngkatkan.

5. Untuk menumbuhkan lebi lh banyak kegembi lraan, kerja ti lm, dan keterli lbatan.

6. Untuk mencegah masalah kesehatan yang di lsebabkan oleh li lngkungan atau keadaan kerja.

7. Memasti lkan seti lap pekerja merasa aman dan terli lndungi l saat bekerja.

Faktor – faktor yang mempengaruhi l keselamatan kerja karyawan adalah sebagai l beri lkut :

1. Kelengkapan serta peralatan kerja, maksudnya i lalah peralatan keselamatan kerja yang

di lperlukan yang bearti l semaki ln lengkap peralatan keselamatan kerja yang di lmilli lki l, maka

keselamatan kerja maki ln bai lk.

2. Kuali ltas peralatan kerja, yang bearti l peralatan kerja yang di lmilli lki l juga harus di lperhati lkan bai lk

i ltu dari l segi l perlengkapan keselamatan kerja yang di lmilli lki l, maka keselamatan kerja akan

semaki ln bai lk.

3. Kedi lsilpli lnan karyawan, maksudnya adalah hal – hal yang berkai ltan dengan peri llaku

karyawannya menggunakan peralatan keselamatan kerja. Bagi l karyawan yang kurang di lsi lpliln

dalam menggunakan perlengkapan peralatan keselamatan kerja, maka keselamatan kerja ti ldak

akan terjami ln yang arti lnya dapat meni lmbulkan ri lsi lko terjadi lnya kecelakaan yang besar dan

aka seri lng terjadi l.

4. Kedi lsilpli lnan karyawan, maksudnya adalah hal – hal yang berkai ltan dengan peri llaku

karyawannya menggunakan peralatan keselamatan kerja. Bagi l karyawan yang kurang di lsi lpliln

dalam menggunakan perlengkapan peralatan keselamatan kerja, maka keselamatan kerja ti ldak

akan terjami ln yang arti lnya dapat meni lmbulkan ri lsi lko terjadi lnya kecelakaan yang besar dan

aka seri lng terjadi l.
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5. Pengawasan, bearti l seti lap karyawan harus di lawasi l keti lka menggunakan peralatan keselamtan

kerja. Apabi lla ti ldak di lawasi l maka akan banyak karyawan yang melanggar. Hal i lni l tentu akan

merugi lkan perusahaan serta akan mempengaruhi l keselamatan bagi l kerja, terutama mereka

yang ti ldak terawasi l secara bai lk.

6. Umur alat kerja, maksudnya adalah umur dari l peralatan kerja juga akan berdampak pada

keselamatan kerja karyawan. Peralatan kerja yang sudah lawas atau sudah melewati l umur, akan

membahayakan keselamatan karyawan yang sedang bekerja.(Apri lli lana & Nawangsari l, 2021)

Menurut Kaswan (2011:2), “Pelati lhan kerja adalah proses meni lngkatkan pengetahuan dan

keterampi llan karyawan,” selanjutnya menurut Si lmamora dalam Hartati lk (2014:89), “Tujuan

di llakukannya pelati lhan kerja adalah untuk memperbai lkil ki lnerja karyawan yang ti ldak memuaskan

karena kekurangan keterampi llan.” Jadi l dari l beberapa pendapat di l atas dapat di lsi lmpulkan bahwa

pelati lhan merupakan suatu proses peni lngkatkan pengetahuan dan keahli lan untuk memperbai lki l

ki lnerja karyawan dengan memperbai lki l keahli lan yang kurang bai lk agar menjadi l lebi lh bai lk.

Sumber daya manusi la adalah penggerak utama organi lsasi l dan harus di lperhati lkan secara

khusus agar perusahaan dapat berjalan dengan stabi ll. Menjaga sumber daya manusi la di l perusahaan

merupakan suatu i lnvestasi l bagi l perusahaan. Karena meni lngkatkan kuali ltas sumber daya manusi la

yang akan berdampak pada peni lngkatan ki lnerja karyawan serta menurunnya ti lngkat stress pada

karyawan,

Menurut Mangkunegara, ki lnerja adalah hasi ll kerja secara kuali ltas dan kuanti ltas yang

di lperoleh oleh pegawai l dalam melaksanakan tugas sesuai l pada tanggung jawab yang telah

di lberi lkan. Menurut mathi ls dan Jakson, ki lnerja karyawan dapat melalui l i lndi lcator yai ltu sebagai l

beri lkut:

1. Kuanti ltas produk yang di lhasi llkan karyawan.

2. Kuali ltas yang di lhasi llkan oleh karyawan

3. Ketepatan waktu penyelesai lan produk

4. Kehadi lran karyawan dan

5. Kemampuan dalam bekerja sama dengan karayawan lai ln.

Untuk mengetahui l tilngkat ki lnerja karyawan atau pegawai l terdapat beberapa i lndi lcator-

i lndi lkator yang di lgunakan dalam vari label ki lnerja menurut (Malthi ls dan Jackson, 2006) di lkutilp oleh

(Gardji lto, 2014:4) antara lai ln: a. Kuali ltas Kerja Standart di llakukan dengan cara membandi lngkan

antara besarnya volume kerja yang seharusnya (Standart kerja norma) dengan kemampuan
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pegawai l yang sebenarnya. b. Kuanti ltas Kerja Standart i lni l menekankan pada mutu kerja yang

di lhasi llkan di lbandi lngkan volume kerja pegawai l. c. Ketepatan Waktu Ketepatan waktu adalah

penggunaan masa kerja yang di lsesuai lkan dengan kebi ljaksanaan dari l perusahaan. Menurut Mathi ls

dan Jackson (2001:82) di lkuti lp oleh (Afni l can, 2016:7) faktor-faktor yang mempengaruhi l ki lnerja

tersebut, antara lai ln: kemampuan mereka, moti lvasi l, dukungan yang di lteri lma, keberadaan

pekerjaan yang mereka lakukan dan hubungan mereka dengan organi lsasi l.

METODOLOGI L PENELI LTI LAN
Metode penuli lsan arti lkel illmi lah ilni l merupakan metode kuali ltati lf dan kaji lan pustaka.

Di lmana, metode kuali ltati lf adalah suatu peneli lti lan yang di lgunakan untuk menggambarkan,

menemukan serta menjelaskan kuali ltas dari l pengaruh sosi lal yang ti ldak dapat di ljelaskan, di lukur

serta di lgambarkan dengan metode kuanti ltati lf yang membahas makna i lndi lvi ldu darui l kelompok

masyarakat yang berasal dari l masalah sosi lal. Metode kuali ltati lf berfungsi l dalam menemukan

makna yang terjadi l di l kalangan masyarakat. Studi l lilteratur atau Efi lkasi l di lri l sendi lri l adalah

keyaki lnan seorang i lndi lvi ldu terhafap kemampuan yang mereka mi llilki l dalam memaksi lmalkan

ti lngkat ki lnerja. Kesehatan mental mempengaruhi l ki lnerja karyawan.

Kaji lan pustaka merupakan tekni lk mengumpulkan data yang di llakukan dalam memproses

pengadaan studi l atau kaji lan telah dari l buku atau li lterasi l lai ln yang relevan dengan topi lk peneli lti lan.

Kegi latan kaji lan pustaka di llakukan dengan tujuan untuk memeroleh data, pemahaman serta sumber

yang berhubungan dengan topi lk permasalahan peneli lti l. Dalam peneli lti lan i lni l, penuli ls juga

menggunakan arti lkel terakredi ltasi l yang bersumber dari l Google Scholar. Di lbawah i lni l, adalah

peneli lti lan terdahulu yang terkai lt:
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Tabel 1. Peneli lti lan Terdahulu Yang Terkai lt

No Author (tahun) Hasill rilset terdahulu Persamaan dengan
artilkel ilnil

Perbedaan dengan
artilkel ilnil

1 (H. Daryanilngrum,
D. Pujotomo, 2016)

MANAJEMEN RILSILKO
KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA
(K3) PEKERJA

Keselamatan Kerja Menggunakan
metode
Kuantiltatilf

2 (Fay, 2019) PELATILHAN DAN
KESEHATAN
KESELAMATAN
KERJA TERHADAP
KILNERJA PEGAWAIL

Pelatilhan
Keselamatan Kerja
Kilnerja Pegawail

Menggunakan
metode
Kuantiltatilf

3 (Kt et al., 2018) I LMPLEMENTASIL

PELATILHAN DAN
PENDILDILKAN BUDAYA
ORGANILSASIL

TERHADAP KILNERJA
KARYAWAN

Pelatilhan
Kilnerja Karyawan

Adanya
penjelasan budaya
organi lsasil

menggunakan
metode kuantiltatilf

4 (Supilhatil, 2014) ANALILSILS FAKTOR-
FAKTOR YANG
MEMPENGARUHIL

KILNERJA KARYAWAN

Kilnerja Karyawan Lebilh
menjelaskan
tentang faktor
faktor yang
mempengaruhil

Kilnerja Karyawan
5 (Qurbanil et al.,

2018)
PENGARUH
KESELAMATAN &
KESEHATAN KERJA
(K3) TERHADAP
KILNERJA KARYAWAN
PADA PT. TRAKILNDO
UTAMA CABANG BSD

Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

Kilnerja Karyawan

Menggunakan
metode
Kuantiltatilf

6 (Reilchenbach et al.,
2019)

Pengaruh Pelatilhan Kerja
dan Lilngkungan Kerja
Terhadap Kilnerja
Karyawan Dengan
Motilvasil Sebagail

Varilabel ILntervenilng Pada
PT. BPR. BDW.
Yogyakarta

Pelatilhan Kerja
Kilnerja Karyawan

Lilnggkungan
Kerja
Motilvasil sebagail

Varilabel
menggunakan
metode kuantiltatilf
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HASI LL DAN PEMBAHASAN
Pengaruh Keselamatan Kerja pada Ki lnerja Karyawan

Keselamatan kerja merupakan kebutuhan seti lap manusi la yang memi llilki l pri lnsi lp dalam

mengutamakan pada ada atau ti ldak adanya sebuah kesalahn pada si lstem ki lnerja dan kesalahan

pada manusi la yang di lbuat secara sengaja atau ti ldak. Maka dari l iltu keselamatan kerja adalah bagi lan

dari l upaya pencegahan kesalahan yang menyebabkan terjadi lnya kecelakaan yang memi llilki l faktor

bai lk dari l lilngkungan, bahan, peralatan maupun dari l tenaga kerja.

Pengerti lan dari l keselamatan kerja adalah suatu kondi lsi l dilmana keselamatan terbebas dari l

resi lko kecelakaan dan kerusakan yang terjadi l di ltempat kerja, yang mana di lharapkan bai lk bagi l

perusahaan maupun para pekerja lebi lh menjadi lkan hal i lni l sebuah hal yang utama agar ki lnerja pada

karyawan mendapatkan hasi ll yang maksi lmal sehi lngga perusahaan bi lsa menghasi llkan profi lt yang

bai lk dengan pencapai lan yang maksi lmal.

Keselamatan kerja mempengaruhi l ki lnerja karyawan sebagai l suatu upaya dalam menjami ln

sebuah keutuhan dan kesemprunaan bai lk jasmani l maupun rohani l pada tenaga kerja, selai ln i ltu

karyawan juga mempunyai l hak sebagai l suatu perli lndungan yang di ldapatkan selama bekerja

pemberi lan perli lndungan keselamatan dalam li lnkungan kerja pada karyawan, dengan demi lki lan

memberi lkan sebuah pengaruh yang bai lk pada ki lnerja karyawan yang bi lsa meni lngkatkan ki lnerja

karyawan tersebut.

Berdasarkan hasi ll peneli lti lan dari l (Utami l, 2017) dengan judul pengaruh keselamatan kerja

terhadap ki lnerja karyawan melalui l li lngkungan kerja (studi l pda di lvilsil i lndustry PT. Barata I Lndonesi la

Gresi lk) dengan pembahasannya berupa keselamatan kerja memberi lkan pengaruh pada ki lnerja

karyawan dengan i lndilcator personal protecti lve equi lpment, yang menggunakan Alat Perli lndungan

Di lri l (APD), sehi lngga para karyawan dapat memi lni lmali lsilr akan terjadi lnya kecelakaan kerja pada

karyawan. APD membuat karyawan merasakan aman dalam melakukan pekerjaan sehi lngga bi lsa

memenuhi l standar yang telah di ltargetkan.

Dengan adanya pelati lhan ki lnerja karyawan di lperoleh sepanjang kari lrnya dan bi lsa

membantu kari lrnya kari lrnya di lmasa mendatang serta menambah kemampuan karyawan. Selai ln

i ltu, Pendi ldilkan dan pelati lhan adalah hubungan peni lngkatan pengetahuan serta pemahaman

li lngkungan kerja secara menyeluruh dan juga suatu usaha dalam meni lngkatkan pengetahuna serta

keahli lan karyawan untuk mengerjakan suatu oleh sebuah perusahaan, serta dapat memenuhi l
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kuali ltas dengan hasi ll pekerjaan sesuai l dengan waktu yang telah di ltentukan oleh perusahaan yang

memberi lkan APD tersebut.

Berdasarkan hasi ll peneli lti lan dari l (ILlmilah et al., 2020). Keselamatan kerja merupakan suatu

kondi lsi l keselamatan yang terbebaskan dari l sebuah resi lko terjadi lnya kecelakaan serta kerudakan

yang di lalami l pada tempat karyawan bekerja. Berdasarkan hasi ll yang telah di llakukan anli lsils

terdapat dampak yang berpengaruh posi ltilf dan si lgni lfi lkan antara keselamatan kerja terhadap ki lnerja

karyawan yai ltu khususnya pada PT. Bercha Schi lndler Project Alfa Tower.

Pekerjaan tertentu. Pengembangan kari lr berpengaruh posi ltilf serta si lgni lfi lkan terhadap

ki lnerja karyawan, untuk i ltu perlu adanya perhati lan dari l perusahaan terhadap kari lr karayawannya

dengan berbagai l program seperti l pelati lhan dan pengembangan demi l terci lptakan karyawan yang

berusaha bekerja dengan bersungguh- sungguh di lkarenkan karyawan merasa terjami ln terhadap

kari lrnya.

KESILMPULAN

Pekerjaan tertentu. Pengembangan kari lr berpengaruh posi ltilf serta si lgni lfi lkan terhadap

ki lnerja karyawan, untuk i ltu perlu adanya perhati lan dari l perusahaan terhadap kari lr karayawannya

dengan berbagai l program seperti l pelati lhan dan pengembangan demi l terci lptakan karyawan yang

berusaha bekerja dengan bersungguh- sungguh di lkarenkan karyawan merasa terjami ln terhadap

kari lrnya.

SARAN

Adapun saran yang dapat penuli ls beri lkan berdasarkan kesi lmpulan yang telah di lbuat oleh

penuli ls adalah sebagai l beri lkut. Melakukan ildenti lfi lkasi l terlebi lh dahulu terhadap apa yang di ltelilti l

secara ri lnci l, kemudi lan untuk peneli lti l selanjutnya sebai lknya menggunakan beberapa vari lable lai ln

selai ln keselamatan kerja dan pelati lhan.

1. Keselamatan kerja dan pelati lhan terhadap ki lnerja karyawan memi llilki l pengaruh yang bai lk

dalam mencapai l hasi ll yang maksi lmal.

2. Pengaruh keselamatan kerja (X1) terhadapat ki lnerja karyawan (Y) dan

3. Pengaruh pelati lhan (X2) terhadap ki lnerja karyawan (Y).
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